Woodside
Energy

Politique Sante et Sécurité au Travail

OBJECTIFS

Chez Woodside, nous croyons que les incidents liés a la sécurité des procédés et des
personnes ainsi que les maladies professionnelles sont évitables. Nous nous efforgcons d'étre
un leader de l'industrie en matiére de santé et de sécurité et nous nous engageons a conduire
nos activités de maniére a minimiser les impacts négatifs liés aux risques a la santé et a la
sécurité au travail.

PRINCIPES

Woodside compte atteindre ces objectifs en :

1. Mettant en ceuvre une approche systématique de la gestion des risques en matiéere de
santé, de sécurité des personnes et des procédés.

2. Maintenant une culture dans laquelle chacun est conscient de ses obligations en
matiere de santé et de sécurité et est habilité a s'exprimer et a intervenir sur les
questions de santé et de sécurité.

3. Identifiant les dangers actuels et émergents sur toute la chaine de valeur pour réduire
les risques au plus bas possibles.

4. Intégrant la gestion de la santé et de la sécurité dans nos processus de planification
et de prise de décision commerciale.

5. Intégrant les exigences en matiere de santé, de sécurité des personnes et des
processus lors de la conception, de l'achat, de la construction et de la modification
d'équipements et d'installations, en exigeant également que nos prestataires se
conforment a nos attentes en matiére de HSE de maniere mutuellement bénéfique.

6. Se conformant aux lois et réglements en vigueur et en appliquant des normes
responsables lorsque les lois n'existent pas.

7. Fixant des objectifs et en publiant des rapports sur nos performances en matiére de
santé et de sécurité pour supporter notre amélioration en continu.

Champ d’application

La responsabilité de l'application de cette politique incombe a tous les employés, sous-
traitants et partenaires de coentreprise de Woodside impliqués dans des activités sous le
contrble opérationnel de Woodside. Les dirigeants de Woodside sont également responsables
de la promotion de cette politique dans les coentreprises non opérées.

Cette politique sera revue réguliérement et mise a jour selon les besoins.

Reévisé par le Conseil d'administration de Woodside Energy Group Ltd en décembre 2024.
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